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[ 15 de marzo de 2021 ﬁ
PRESENTACION DEL PLIEGO Ene i ;
Es una accion necesaria para el logro de
DE PETICIONES A MIBNCO S.A. los objetivos de la Convencién Colectiva.
Para luchar por nuevos y mejores derechos El apoyo de los trabajadores con su afiliacion

para los afiliados a SINTRAENFI en la Convencién sindical es el mas importante porque se

Colectiva con la participacién y el apoyo de los trabajadores. beneficia asi mismo y a su familia con el
fuero circunstancial y mejora su calidad

e 5 de noviembre de 2020 E" 10N DE de vida con lo;iegzcji;{;i;mvencjonales

¥ NACE J ANCOMPARTIR Y /

CUMBRA p (a

Bajo el nombre de Es una instancia creada por la ley, mediante la
de MIBANCO S.A. (filial del cual se resuelve sobre un conflicto colectivo laboral,
Colombia Grupo Credicorp de Perii) con base en lo dispuesto por la Constitucion, la ley y los
principios de equidad, cuando la comision negociadora
30 de abril de 2020 de los trabajadores no llega a acuerdo con la comision
s = de la Empresa, en la Etapa de arreglo directfo.
FUSION POR ABSORCION El tribunal de arbitramento obligatorio decide sobre los
Entre Bancompartir y Edyficar S.A.S. (Encumbra) temas sobre los que no haya habido acuerdo en
la mesa de negociacion y que hubiesen sido
\ denunciados por los trabajadores. Yy,

22 de noviembre de 2016

PRESENTACION DEL PLIEGO DE PETICIONES

A Bancompartir. Y no hay acuerdo en la etapa de arreglo directo,
se solicita un Tribunal de arbitramento obligatorio
al Ministerio de trabajo y finaliza con un Laudo arbitral

con vigencia del 10 de abril de 2019 al 9 de abril de 2021.

Son las decisiones del tribunal de
15 de enero de 2016 | arbitramento y son de obligatorio cumplimiento,

2da CONVENCION COLECTIVA ENTRE... resolviendo el conflicto que les ha sido confiado y
que le pone fin al proceso arbitral, al confiicto

Bancompartir y SINTRAENFI con vigencia 1° de enero laboral y a la negociacion del Pliego de peticiones.
L de 2016 al 31 de diciembre de 2017 /

2015 n ( Es un acto juridico que se suscribe entre el empleador )
m B an G-) m p antin y uno o varios trabajadores No sindicalizados, se aplica

de manera unilateral a los trabajadores de manera
diferente a la convencién colectiva.
L 01 de mayo de 2014 Para los trabajadores Si Sindicalizados la Convencion
DL Colectiva son derechos que no se le pueden ya arrebatar

porque hacen parte del contrato, lo que garantiza su

Contra la figura del Pacto Colectivo en Finamerica ante permanencia en el tiempo. Para los No Sindicalizados el

el Ministerio de Trabajo porque donde hay Convencion Pacto Colectivo no son derechos y por lo tanto el

Colectiva no pueden los empresarios imponer un Pacto empleador los puede quitar o modificar en

Colectivo. \ cualquier momento. )
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® 13 de julio de 2012
LA ADMINISTRACION DE FINAMERICA

[ )
Promueve Pacto Colectivo para competir deslealments Es un acuerdo mediante el cual el empleador las
comisiones negociadoras de los trabajadores y Ia

con la naciente Convencion Colectiva. g
Empresa, pactan en la Etapa de arreglo directo,

condiciones de trabajo en temas tales como salario,

13 de julio de 2012 O prestaciones, auxilios, permisos, entre otros; donde

se superan las condiciones de trabajo reguladas
SE FIRMA POR PRIMERA VEZ LA... por la ley laboral; es decir, se supera lo minimo

consagrado en la ley.

[
Convencion Colectiva enfre SINTRAENFI y
Finamerica S.A. con vencimiento el 30
. de junio de 2015. Es un documento presentado por el sindicato en nombre de los
trabajadores a la empresa, que retine peticiones en temas como
incremento de salarios, auxilios, prestaciones sociales, garantias
sindicales y bienestar familiar, entre otros.
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03 de enero de 2011

LLEGA SINTRAENFI A (7

Con sus éfiliados y su primer Pliego de Peticiones
con el gue se funda la Negociacion Colectiva en la

empresa. I—O Es un periodo de negociacion y concertacion entre las comisiones
~ negociadoras de la empresa y del sindicato, sobre el pliego de
2010 peticiones previamente presentado por el sindicato en nombre de

- - los trabajadores, conformando asi, una Mesa de negociacion.
LA FUNDACION COMPARTIR SE FUSIONO

Con la Financiera Finamerica S.A. s
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