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SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS
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Negociacion Colectiva

TRABAJADORES Y AFILIADOS A

> SINTRAENFI -

iLLEGO YA LA NEGOCIACION COLECTIVA!

.Se imagina usted si no tuviéeramos la negociacion colectiva de trabajo?
Seria una historia algo asi:
Yo la voy a apuntar
en la lista y debe esperar

Buenos dias jefecito a ver cudndo le toca,
 todavia hay 565 'y
. personas por delante © S
: . de usted. "~ jAhhh 1!
*_| Por ahora no podemos Si no puede
hacer nada. esperar...

En q le puedo servir

T e

-

Senor, es que tengo
que hablarle. Llevo aino
medio esperando —
el aumento de sueldo Ahi estan las puertas
Y mejores condiciones, e abiertas, pero
pero todavia no ) s para su salida
me lo han hecho. , de la

empresa.
O

“Vine a solicitarle el
favor de un aumento
de sueldo, usted sabe

que todo ha subido
) menos mi sueldo.

Luego de esa experiencia y la de muchos mas, los trabajadores se organizaron
en el sindicato y hoy tienen convencion colectiva de trabajo. Ya no piden aumento de
salario individualmente, sino colectivamente y muchos beneficios mas. Eso no ha
quebrado a ninguna empresa, todo lo contrario, son mas fuertes y

los trabajadores ganan mas. X mi};&g_mco
7N
Sede Medellin: Edificio Furatena Calle 50 No. 46 — 36 Oficina 504 'F ' o 0

="
SINTRAENFI

Sede Bogota: Calle 11 No. 8 - 54 Oficina 704 Edificio Latuf « Siguenos en: Sniweni  sueni @sintaent SINTRAZNFI



Visitanos en: www.sintraenfi.org ¢+ Escribenos a: info@sintraenfi.org ¢ © 3

Conclusion: Esa historia ya no existe cuando hay sindicatos y realizan la negociacién colectiva.
Y no solo se negocia el aumento de salarios sino también beneficios en educacion, vivienda,
salud, recreacion, seguridad y garantias sindicales para que SINTRAENFI siga existiendo y
fortaleciendo el apoyo a todos los trabajadores afiliados.

Todo lo que se negocie del pliego de peticiones de SINTRAENFI queda en la convencion colectiva
de trabajo, como derechos y beneficios para todos los afiliados. Gana usted como trabajador y se
fortalece el Sindicato con su apoyo. Claro esta, gana Mibanco S.A porque tiene a trabajadores
contentos y estimulados, realizando sus labores con mayor compromiso, responsabilidad y
estabilidad laboral.

Itinerario de la Negociacion 2021 SINTRAENFI — Mibanco S.A

® 06/MAR:
® 09/MAR:

® 12/MAR:
® 15/MAR:

® 19/MAR:

Asamblea de trabajadores afiliados a SINTRAENFI en Mibanco S.A.

Denuncia parcial por parte del Sindicatos del Laudo arbitral vigente hasta el 9 de abril
de 2021 entre SINTRAENFI — Bancompartir

Denuncia TOTAL del mismo Laudo arbitral vigente por parte de Mibanco S.A.

Presentacion por parte de SINTRAENFI del Pliego de peticiones a Mibanco y de la
Comisién negociadora del Sindicato.

Respuesta de Mibanco a la presentacion del Pliego de peticiones citando reunidn para
el 23 de marzo e informando su Comisién negociadora. Las reuniones, propone sean de

manera virtual por la plataforma Zoom.

SINTRAENFI rechaza desde ya la Denuncia TOTAL del Laudo arbitral, anunciada por Mibanco
S.A. Los beneficios contenidos en las convenciones colectivas y laudo arbitral son siempre fruto
del acuerdo entre las partes y responden a analisis de las posibilidades econdmicas de la
empresa, para que ahora que los nuevos duefios argumenten que la convencidon colectiva es
“irracional” y supera la capacidad econémica del Grupo CREDICORP LTDA., el principal grupo
economico de Peru, es una ofensa para los trabajadores de Mibanco.

De una vez anunciamos que la negociacion colectiva iniciada con la presentacion del Pliego de
peticiones a Mibanco S.A, solo se limitara al articulado del pliego y a los articulos materia de la
denuncia parcial del laudo arbitral vigente.

L. SINTRAENFI mibanco
v Alba Margot Montoya Cortés v~ Daniel Meléndez Rodriguez
v Juliana Andrea Rivas Idrobo v’ Sthephanie Schmitt Vera
v Albert Alexis Palacio Leal v Ana Margarita Daza Machuca
v~ César Augusto Castario Vdsquez v’ William Manuel Ramirez Isaza
v’ Carlos Alonso Medina Ramirez Abogados asesores:
v’ César Augusto Castario Vdsquez v~ Juan Camilo Pérez Diaz
v’ Mayralejandra Zapata Diaz v Janeth Mondragén Catafieda
v' Luz Amanda Rodriguez Gamba V' Daniel Camilo Gémez Acuria

W Presidente y Vicepresidente de la Junta directiva nacional de SINTRAENFI

* Asesores Especializados Medellin: 318 247 9667 + Contacto @

factanos en: , . sores Especializados Bogota: 318 360 5208 316 455
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Como esta la realidad actual de los trabajadores de
Mibanco S.A.

EI origen de Mibanco S.A. es similar al de Bancompartir S.A. Tienen sus origenes en fundaciones
que centran su trabajo social a prestar servicios crediticios a la poblacion de menores recursos como
una forma de superar la pobreza a través del microcrédito. Para los trabajadores, esto es un acto muy
loable, se apoya y se interioriza.

Con esa imagen llegamos a trabajar, con todo nuestro compromiso y dedicacién, hasta que vamos
aterrizando en la realidad. La llegada de Mibanco S.A. supuso grandes cambios con los nuevos
duenos y experiencias mejores para los trabajadores, pero eso hasta el momento no viene ocurriendo,
la pandemia Covid-19 explica en parte dificultades a superar, pero las otras problematicas no tienen
las mismas causas.

Como justificar la sobrecarga laboral a todos sus trabajadores, sin ninguna compensacién o pago
salarial; las restricciones o limitaciones a las herramientas de trabajo para realizar las labores de
oficina; la imposicion de funciones de manera unilateral y arbitraria, sin la preparacion suficiente de las
mismas, al no ser las tareas que se venian realizando diariamente; el acoso laboral constante,
verbalmente y por escrito, por parte de los jefes exigiendo metas inalcanzables sin realizar ningun tipo
de plan o estrategia para llegar a las mismas; el cambio constante en las metas asignadas para cada
mes; inestabilidad laboral con las amenazas y despidos masivos de trabajadores; se han
desmejorando las condiciones de trabajo obligando a trabajar en oficinas en ciudades de clima caliente
sin aire acondicionado en recintos cerrados y sin ninguna ventilacion; llegan irrespetando el horario de
salida de sus trabajadores obligando a quedarse por mas tiempo de sus 8 horas laborales sin el pago
de las horas extras correspondientes y todavia hay mas.

Frente a esa realidad, lo que se observa por parte de SINTRAENFI, es una politica laboral que va en
detrimento de la salud y motivacién del personal, pues de alguna manera se aprovechan de la crisis de
la pandemia Covid-19 y la necesidad de los trabajadores.

El problema esta en que piden cifras o resultados totalmente elevados, imposibles de cumplir, en
donde se conjuga el miedo del trabajador por la amenaza, los amedrantos y las comparaciones
odiosas que salen a flor de piel y mas cuando se afirma que si no se cumple con un 70% se debe
reestructurar o que no “sirves como trabajador”.

El abuso y el maltrato se ve desde los altos cargos directivos cuando ven a sus subalternos como cifras
y se expresan con frases despectivas como “que van a calentar el puesto” sin tener en cuenta al
trabajador como ser humano, olvidando en Colombia lo que dicen en Peru “brindarles las condiciones
optimas para su bienestar y crecimiento integral. Para una mejor experiencia a nuestros clientes, debe-
mos brindar la mejor experiencia a nuestros colaboradores” www.mibanco.com.pe

Todas estas denuncias se han venido haciendo por parte de nuestra organizacion sindical
SINTRAENFI y sabemos que tu también estas siendo afectado por algunas de estas denuncias o
todas, por eso queremos hacerte la invitacion a AFILIARTE a nuestra familia SINTRAENFI, para
luchar juntos y hacer valer y respetar tus derechos laborales y el de todos los trabajadores de
Mibanco.

VIVA SINTRAENFI... jVIVA! jVIVAI jVIVA!
jVIVA EL JUSTO PLIEGO DE PETICIONES DE L.OS TRABAJADORES DE MIBANCO!
jVIVA! jVIVA! jVIVA!
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