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Presentacion del Pliego de Peticiones de
SINTRAENFI 2021

En la ciudad de Bogota D.C., en las horas de la mafiana del 26 de julio, miembros de la comisién
negociadora presentaron a nombre de los trabajadores afiliados a SINTRAENFI, el Pliego de
peticiones al Banco Itau Corpbanca Colombia S.A, aprobado en la asamblea de trabajadores el
10 de julio anterior.

Los miembros de la junta directiva nacional de SINTRAENFI, Carlos Medina, vicepresidente, y
Henry Ortiz, tesorero y trabajador del Banco Itau, fueron recibidos el dia de ayer 26 de julio a las
9 a.m en la oficina de la Gerente de relaciones laborales por la Dra. Maria Lucia Noguera, en
las instalaciones del edificio Itau de la calle 100 piso 22, donde le hicieron entrega del texto del
pliego que contiene las peticiones propuestas por los trabajadores afiliados a SINTRAENFI.

Se advierte por parte de la funcionaria del Banco, que los asistentes por parte de los sindicatos y
por la empresa deben cumplir los cuidados sanitarios y protocolos frente a los riesgos de contagio
del Covid-19 en las instalaciones donde se adelanten las negociaciones, como son uso
obligatorio de tapabocas, test PCR y vacunacion, que en el Banco Itau, en un porcentaje superior
del 90% de sus trabajadores se encuentran vacunados, informa.

Ya otros sindicatos presentaron sus pliegos, igualmente la Gerente de Relaciones Laborales les
propuso, moderar por turnos la comision negociadora, dijo. SINTRAENFI estara estudiando el
mecanismo planteado y fijara su posicion en la participacion rotativa de sus negociadores.

La funcionaria informa que la instalacion de la mesa de negociacion se presupuesta a partir del
proximo viernes 30 de julio. SINTRAENFI estara atento para responder a la convocatoria formal
para iniciar las negociaciones colectivas.

Para SINTRAENFI la Convencion Colectiva de Trabajo es un tesoro que los trabajadores
debemos defender con unidad y valentia. La negociacion colectiva debe ser para mejorar las
condiciones de trabajo de todas y todos en el Banco Itau a través del derecho de asociacion
sindical.

i Es el momento de
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L2 SINTRAENFI

dntactanos en:

* Asesores Especializados Medellin: 318 247 9667 + Contacto Juridico:
* Asesores Especializados Bogota: 318 360 5208 316 455 1142 @



