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SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANGIERAS

Somos una organizacion sindical que agremia a fodos los frabajadores del sector ﬁunciero,
velando por el trabajo digno, estable y decente.
Contamos con el apoyo de la Confederacion de Trabajadores de Colombia CTC.
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V Representamos a los Trabajadores ante los empleadores.
Defendemos los derechos y beneficios laborales.

Qf Prestamos asesoria técnica y juridica en aspectos laborales como salud, pension, riesgos
laborales, etc.

Qf Logramos mejores condiciones econémicas por encima de los minimos legales establecidos.
Ayudamos y servimos en el bienestar de la familia y la sociedad.
Contribuimos en la construccion de la paz, la democracia y la justicia, luchamos contra la
desigualdad social en Colombia.
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PLIEGO DE PETICIONES 2019 - 2021

PRESENTADO POR EL i
SINDICATO TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERA "SINTRAENFI”
AL BANCO ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A. \

El Sindicato de Trabajadores de Entidades Financieras "SINTRAENFI", creado
mediante Resolucién nGmero 001877 del 09 de septiembre de 2002 del
Ministerio del Trabajo, presenta a BANCO ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A, el
Pliego de Peticiones aprobado por la Asamblea General de Afiliados, realizada en
Bogota D.C., el 13 de Julio de 2019, dando asi inicio a la negociacion colectiva de
trabajo.

El presente Pliego de Peticiones se refiere (nica y exclusivamente a los articulos, literales,
parrafos, paragrafos y cifras, denunciados por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
ENTIDADES FINANCIERAS-SINTRAENFI, enmarcado en los principios consagrados en la
Constitucion Politica de Colombia, en los Convenios de la O.1.T. vigentes y ratificados por
Colombia y en la legislacién aplicable; amparados en nuestro Reconocimiento Sindical y el
Derecho a la Igualdad de nuestros afiliados; ademds en el ARTICULO PRIMERO. DERECHOS
DE ORDEN LEGAL Y LABORAL del CAPITULO ADICIONAL A LA CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL BANCO ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A Y
SINTRAENFI, suscritos el dia dieciséis (16) de septiembre de dos mil trece (2013) y el 27
de agosto de 2015. En consecuencia, los aspectos de las Convenciones Colectivas y/0
Laudos Arbitrales que no se hayan denunciado para su discusion, seguirdn vigentes y no
sufriran modificacién alguna.

ASPECTOS NORMATIVOS

Articulo 1. OBJETO:

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se celebra entre el BANCO ITAU CORPBANCA
COLOMBIA S.A. quien para los efectos de este acto juridico se denominara el BANCO, y el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS - SINTRAENFI, Organizacion
Sindical de Primer Grado y de industria con Personeria Juridica No. 001877 de septiembre
9 de 2002, del Ministerio del Trabajo, con domicilio en el municipio de Facatativa,
Cundinamarca; para establecer normas que haran parte de los contratos de trabajo y las
relaciones colectivas entre las partes durante la vigencia.

Articulo 2. RECONOCIMIENTO SINDICAL:

En los términos de Ley, el BANCO ITAU-CORPBANCA COLOMBIA S.A., hace expreso
reconocimiento sindical al SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS,
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SINTRAENFI, como representante de los trabajadores afiliados que laboran en la Empresa,
en igualdad de condiciones y derechos a las demas organizaciones sindicales existentes.

Articulo 3. CAMPO DE APLICACION:

Aplicabilidad: Los beneficios resultantes de la presente convencion se extienden a
fodos los trabajadores del BANCO ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A, al tenor de las
disposiciones legales y a todos aquellos trabajadores que se vinculen en el futuro, con
excepcion de quienes ocupan los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidentes,
Asistentes de la Presidencia, Secretario General, Gerentes, Subgerentes, Secretarios,
Asistentes de Gerencia, Contralor, Auditores, Auditor de Sistemas, Jefes de
Departamento, Asistentes de la Direccion General, Directores, Asesores Tributarios,
Asesores Juridicos, Médicos, Abogados, Evaluadores, Analistas, hasta diez estudiantes
en curso practica industrial (diferentes del SENA), funcionarios en periodo de
entrenamiento y Supernumerarios en Propiedad de todos estos funcionarios,
Promotores de Negocios, Programadores de Sistemas y Analistas.

Sila Asamblea de Accionistas llega a designar como Revisor y Subrevisor Fiscal a
personas naturales, los citados funcionarios quedan excluidos de los beneficios
convencionales.

Los funcionarios excluidos pagaran cuota mensual sindical por beneficio convencional,
solamente cuando estén sindicalizados o lleguen a afiliarse a cualquiera de los
sindicalizados, caso en el cual seles aplicara la convencién obligatoriamente en su
integridad.

PARAGRAFO 19, Los empleados que se vinculen al Banco por medio de contrato
de aprendizaje con el SENA, quedardn amparados por los beneficios convencionales.

PARAGRAFO 2°. Por la vigencia de la presente convencién el Banco se compromete
a no realizar modificacién alguna a la denominacion de los cargos que no se
encuentran excluidos y que por lo mismo se benefician de la convencién colectiva.

Articulo 4. Las disposiciones normativas de esta Convencidn se entenderdn
incorporadas en los contratos individuales de trabajo.

Articulo 5. Son objetivos y fines expresos de esta Convencién. trazar o fijar las
disposiciones normativas que habran de regular las relaciones laborales, asi como, las
de conseguir mejores condiciones de vida, seguridad e higiene industrial, estabilidad
social y econdémica para todos los empleados amparados por ella.
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El Banco declara y asi lo entienden los sindicatos que se ha respetado y se seguira
respetando el derecho constitucional de libre asociacién. En consecuenua, se entiende
que no habra lugar a represalias, discriminaciones o coaccién de ninguna naturaleza

ASPECTOS SINDICALES
Articulo 6. AUXILIOS SINDICALES:

Para el desarrollo de sus actividades el Banco pagara a SINTRAENFI la suma de Cien
millones de pesos ($100.000.000.00), para fines propios de su actividad. Estos dineros seran
girados dentro de los quince (15) dias siguientes a la firma de la Convencidn Colectiva de
Trabajo.

Paragrafo: Gastos de Negociacién: La empresa consignara a SINTRAENFI |a suma de
ciento cincuenta mil pesos m\c ($ 150.000.00) desde que se instale la mesa de negociacién
hasta que sea definido el conflicto laboral, ya sea por Negociacion Directa o por Tribunal de
Arbitramiento, por cada dia y por cada uno de los representantes de la comisidn
negociadora nombrada por SINTRAENFI.

Articulo 7. FACULTADES Y FUNCIONES SINDICALES

SINTRAENFI gozara de todas las facultades y funciones sindicales establecidas en la
convencion colectiva vigente en el Banco, ademas de las establecidas en la ley.

Articulo 8. PERMISOS Y GARANTIAS SINDICALES:

1. Permisos para negociadores: El banco concederd tres (3) permisos sindicales
remunerados de treinta (30) dias calendario para la redaccién del Pliego de Peticiones,
para quienes designe la Junta Directiva Nacional. De la misma forma otorgara permiso
remunerado a tres (3) integrantes de la Comision Negociadora, durante la etapa de
Arreglo Directo y durante el tiempo que dure el Conflicto.

2. El Banco concedera dos (2) permisos sindicales permanentes remunerados, rotativos, a
SINTRAENFI. Se exceptdan de la rotacion los permisos concedidos a quienes hagan
parte de la Junta Directiva Nacional, los cuales podrén rotar cada seis (6) meses.

3. Permiso en dias: El Banco concedera treinta (30) dias mensuales de permiso sindical
remunerados al Sindicato de Trabajadores de Entidades Financieras SINTRAENFI, para
ser distribuidos por la Junta Directiva entre sus afiliados, de acuerdo a relacién que para
el efecto le remita la organizacion sindical, estos se solicitaran con dos (2) dias habiles
de antelacion.

PARAGRAFO: Para el permiso sindical bastara la radicacion de la carta por parte
SINTRAENFTI al Jefe de Relaciones Laborales o a quien haga sus veces, informando quienes
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y los dias del permiso, para que se haga efectivo de manera inmediata y sera el Banco el
responsable de proveer los reemplazos correspondientes.

Articulo 9. DESCUENTO EXTRAORDINARIO POR BENEFICIO CONVENCIONAL:

El Banco descontara a cada trabajador beneficiado con el aumento salarial pactado en esta
Convencion Colectiva, una suma equivalente al 20% de dicho aumento por una sola vez,
suma que serd entregada, conjuntamente con la relacién a quienes se les hace el descuento,
a la Tesoreria Nacional de SINTRAENFI dentro de los quince (15) dias siguientes al pago del
respectivo descuento.

Paragrafo: De la misma forma, el Banco descontard el 30% del aumento salarial que
reciban los trabajadores no sindicalizados que se beneficien de esta Convencién por el mes
de septiembre tanto para el primer afio como para el segundo afio de vigencia. Esta cuota
se descontara a todos los trabajadores que se beneficien de la Convencién y que no se
encuentren afiliados al sindicato, caso en el cual se pagara proporcionalmente al nimero de
afiliados de cada sindicato pactante.

Articulo 10. CUOTA ORDINARIA POR BENEFICIO CONVENCIONAL:

EL Banco descontara mensualmente a todos los trabajadores que se beneficien de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, el 1% de su sueldo basico mensual que sera
entregado en su totalidad a la Tesoreria Nacional de cada Sindicato pactante, conjuntamente
con la relacion a quienes se les hace el descuento. Esta cuota se descontara a todos los
trabajadores que se beneficien de la Convencién y que no se encuentren afiliados al
Sindicato, caso en el cual se pagara proporcionalmente al nimero de afiliados de cada
sindicato pactante. El Banco realizara el pago dentro de los diez (10) dias siguientes al
descuento respectivo.

Articulo 11. PROHIBICION DE PACTOS COLECTIVOS U OTROS SIMILARES:

EL BANCO ITAU-CORPBANCA COLOMBIA S.A, no podré implementar pactos colectivos,
planes de beneficios individuales o colectivos, o similares, tendientes a socavar,
contraponerse o sustituir la Convencién Colectiva de Trabajo; en consecuencia se aplicara
a todos los trabajadores la convencién colectiva de trabajo, respetando la cldusula relativa
al Campo de Aplicacion de la misma convencidn colectiva. Lo anterior en virtud de los
principios legales y constitucionales del derecho de Asociacién, Contratacién Colectiva y
Convenios Internacionales de la OIT,

Articulo 12. SEGUROS DE VIDA

El Banco pagara a los beneficiarios legales o al trabajador un seguro de vida extralegal para
cubrir los riesgos de muerte natural, accidente de trabajo, accidente personal de cualquier
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indole, homicidio, enfermedad profesional, incapacidad total o permanente y por siniestro
personal en el manejo de valores, las siguientes sumas: para asesores especiales la suma
de Noventa millones de pesos ($90°000.000.00) y para el resto de trabajadares
beneficiarios de la convencion colectiva de trabajo la suma de sesenta y cinco millones de
pesos ($65'000.000.00), por el primer afio de vigencia de esta Convencidn. Para el segundo
afio de vigencia comprendido entre el 1° de septiembre de 2.019 y el 31 de Agosto del
2,020 se incrementara el valor del seguro de vida en el indice de precios al consumidor
(IPC) nacional que establezca el DANE para el periodo, mas cuatro puntos (IPC+4).

De conformidad con las disposiciones legales vigentes, el Banco estd sustituido en la
obligacion de pagar el seguro de vida por las entidades de seguridad social. Si legalmente
no hubiere esta sustitucion, el Banco pagara ademas el seguro de vida legal en la forma,
términos y condiciones que la misma ley establece.

PARAGRAFO 1°. Lo dispuesto en este numeral, se aplica también integramente a los
trabajadores que mueran estando dentro del Banco al ocurrir tales ilicitos y como
consecuencia de éstos.,

PARAGRAFO 2°. El pago que se hiciere en razdn de lo aqui pactado es adicional a lo que
por ley corresponda como prestacién por seguro de vida y se hara a los mismos beneficiarios
del seguro de vida.

Articulo 13. SALARIO MINIMO CONVENCIONAL

Para todos los trabajadores que mgresen al Banco a partir de la vlgenaa de esta Convencidn,
el salario minimo convencional sera equivalente a dos salarios minimos legales mensuales
vigentes, por jornada ordinaria completa de trabajo.

Articulo 14. AUMENTO SALARIAL

El Banco aumentara el sueldo basico mensual de todos los trabajadores amparados por esta
convencion, a partir del 01 de septiembre de 2019 en un 14%.

Para el segundo afio de vigencia, 01 de septiembre de 2020 al 31 de agosto de 2021, el
aumento salarial sera del 15%.

Articulo 15. AUMENTO ESPECIAL Y UNICO PARA CAJEROS Y ASESORES
ESPECIALES.

El Banco aumentara a los Cajeros y Asesores Especiales con funciones de caja en propiedad
y a quienes actualmente son Supernumerarios exclusivos de estos cargos, la suma de cinco
mil ciento cincuenta y seis pesos ($5.156), como aumento Gnico especial al inicial que llegue
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a aumentarse a todos los demas trabajadores amparados por la convencién, sélo para el
primer afio de vigencia de la Convencion. -

AUXILIOS ESPECIALES
Articulo 16. PRIMA DE NACIMIENTO O AUXILIO DE MATERNIDAD

El Banco pagarg, a titulo de auxilio, en caso de maternidad de sus empleadas o de las
esposas o0 compafieras permanentes de sus trabajadores, previamente registradas, por cada
hijo legitimo o extramatrimonial reconocido que nazca vivo o por aborto no provocado, y
en los casos de aborto provocado por concepcidn no consentida por la madre (casos de
violacion), establecimiento médico de la existencia de enfermedades o disfuncionalidades
del feto que le hagan inviable y embarazos con grave riesgo para la vida o salud mental de
la mujer, la suma de un millon sesenta y dos mil de pesos ($1.240.200.00) por el primer
afo de vigencia de esta Convencién. A partir del 1° septiembre del 2.017 se incrementard
el pago de este auxilio en un 15% para el periodo comprendido entre el 1° de septiembre
de 2.018 y el 31 de Agosto del 2.019, ($1.426.230.00). El Banco dara al padre ocho dias
habiles de permiso remunerado para estos casos.

En caso de que el hijo nazca muerto, no se excluye el derecho al auxilio por muerte de
parientes, En todo caso se otorgara el auxilio de nacimiento y el de muerte de parientes.

PARAGRAFO PRIMERO: En el caso de las madres se les otorgara 20 dias calendario
adicionales a los que se reconocen en la actualidad por disposicién legal, con lo cual se
reconoceran en total 118 dias calendario por dicho concepto, en caso de embarazo miiltiple
se concederan 133 dias calendario por dicho concepto.

En caso de aborto o parto fallido el Banco otorgard cinco dias habiles a la trabajadora
adicionales a los legales por prescripcion médica y en caso de muerte de la madre el Banco
otorgara al padre trabajador siete dias habiles adicionales a los de licencia de paternidad y
muerte de parientes.

El Banco otorgara una hora adicional a la legal, quedando en dos horas para lactancia por
el término legal de tres meses, es decir hasta que el bebe tenga seis (6) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para proteger la salud de las trabajadoras del Banco en estado
de embarazo, éstas no desempefiaran labores que atenten contra su salud o la de su hijo o
hija en gestacién. El riesgo debe ser certificado por un médico idéneo de la EPS
correspondiente o de los facultativos del Banco. En caso de reubicacidn transitoria la
trabajadora no sera desmejorada en sus condiciones. Terminado el estado de embarazo o
desaparecido el riesgo, si lo hubiere, la trabajadora volvera a desempefiar su cargo habitual.
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PARAGRAFO TERCERO: En el caso de adopcion por parte de las trabajadoras, tendran
derecho a la licencia de maternidad en los términos de la ley (14 semanas), mas lo pactado
en el articulo primero del presente articulo, lo cual se extiende al padre adoptante sin
conyuge o compariera permanente.

Articulo 17. AUXILIO POR MUERTE DE PARIENTES

En caso de muerte del conyuge o compafiera (0) permanente, padres, hermanos del
trabajador e hijos legitimos o extramatrimoniales debidamente reconocidos, el Banco dara
permiso remunerado de cinco (5) dias habiles. Igualmente el Banco auxiliara al trabajador
con la suma de un milldn novecientos mil pesos ($1.900.000.00) para el primer afio de
vigencia de esta convencidn. A partir del 1° septiembre del 2.020 se incrementara el pago
de este auxilio en un 15%.

Para tener derecho a este auxilio, se requiere que el trabajador beneficiario presente el
certificado de defuncién del familiar fallecido. El Banco expedira el valor del auxilio a nombre
del trabajador. Para todos los efectos a que haya lugar, los gastos de entierro o auxilios
funerarios no incluyen el alquiler o la compra del lote, béveda u osario.

Articulo 18. AUXILIO DE ANTEOJOS

El Banco reconocera a sus trabajadores, para compra de monturas, la suma de trescientos
mil pesos ($300.000.00) por el primer afio de vigencia de esta Convencién. El Banco
reconocera el 100% del valor de los lentes.

A partir del 1° septiembre del 2.020 se incrementard el pago de este auxilio en el 15% para
el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2.020 y el 31 de agosto del 2.021

Para el cambio de lentes por prescripcion médica, el Banco pagara el valor total de éstos,
una vez por cada afio de vigencia para cada trabajador en su caso.

El Banco reconocera dos auxilios épticos por afio en el caso del trabajador diagnosticado
con diabetes por parte del médico tratante de la EPS y Unicamente si el cambio de formula
estd asociado a esa patologia.

Cuando se trate de lentes de contacto, el Banco pagara la suma de cuatrocientos veinte mil
pesos ($420.000.00).

A partir del 1° septiembre del 2.020 se incrementara el pago de este auxilio en el 15% para
el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2.020 y el 31 de agosto del 2.021.
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Articulo 19. CIRUGIA REFRACTIVA

El Banco reconocera a sus trabajadores un auxilio para este procedimiento en los
siguientes términos:

- Monto: un millén quinientos mil pesos ($1.500.000)

- El trabajador debe tener minimo un afio de antigiiedad en la empresa con
anterioridad a la solicitud del beneficio

- Se cubrira el auxilio para las cirugias de las siguientes patologias: Miopia con o
sin astigmatismo, Hlpermetropla con o sin astigmatismo y astigmatismo.

- Los Proveedores seran definidos por el Banco y de manera exclusiva los
procedimientos deberan realizarse en los sitios establecidos.

- El Reconocimiento de este beneficio se hard una (nica vez en la relacién laboral.
- Los gastos adicionales en los cuales el trabajador deba incurrir para la realizacién
del procedimiento estardn a cargo del trabajador, tales como exdmenes previos y
desplazamientos.

- En caso de requerir cirugia de un solo ojo, el Banco reconocerda la mitad del
monto definido en el presente punto .

- El trabajador debera programar su cirugia en su periodo legal de vacaciones.

- El trabajador que haga uso de este beneficio no podrd acceder a la utilizacién
del auxilio de anteojos por un término no menor a tres afios

- En todo caso el trabajador debe presentar certificado del especialista, el cual de
cuenta de un deterioro al menos de una dioptria para acceder al beneficio.

A partir del 1° de septiembre de 2020, el Banco asumird el costo correspondiente al 100%
del procedimiento quirdrgico.

Articulo 20. REGALO DE BODAS

A los empleados que estando al servicio de la Institucién, contraigan matrimonio y hayan
trabajado en el Banco por un periodo no inferior a un afio, se les reconocera como regalo
de bodas el valor equivalente a dos (2) sueldos que devengue.

Articulo 21, SERVICIO DENTAL.

Los empleados del BANCO ITAU-CORPBANCA S.A amparados por esta convencion, tendran
derecho al servicio dental por cuenta del Banco dentro de las siguientes condiciones:

El servicio dental pagado por el Banco, se prestard exclusivamente por el odontélogo que
éste nombre en cada una de las plazas en donde se halle establecido.

Los trabajos de odontologia que el Banco pagara a sus empleados son los siguientes:

www.sintraenfi.org / info@sintraenfi.org
Tel. (1) 2 84 49 13 Moaviles. 313 320 4200/ 318 247 9667

Calle 11 # 8 - 54 Oficina 704 Edificio LATUF
Bogoté D.C - Colombia /




/2% SINTRA ENFY

SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENTIDﬁDES FlNANmERAS
beenestar baboral,

/

Resolucidn N2 001877 de Septiembre 9 de 2{}02 MlnTrabajo

Alveolitis

Apicectomias

Curaciones de Canales
Examenes

Extracciones

Incrustaciones de Material Acrilico
Incrustaciones de oro
Obturaciones de Amalgama
Obturaciones de Porcelana
Operaciones de Dientes Incluidos
Radiografias

Tartrectomia

Cirugias campo abierto

Sobre otros trabajos como puentes fijos o removibles, cajas, etc., el Banco ayudara al
empleado con el 100% del valor del trabajo, pero antes de contratar el servicio
bien con el odontélogo del Banco o con un especialista si es el caso, el empleado
debe tener el visto bueno del Jefe de Personal o del Gerente respectivo en las
oficinas quien lo dard teniendo en cuenta la necesidad del empleado y el costo del
trabajo, siendo necesario obtener el concepto del odontdlogo del Banco, en caso de
que no sea este quien va a realizarlo.

Para la fijacion de las horas en las cuales debe prestarse el servicio dental a los
empleados, éstos se someterdn a las condiciones que el Banco convenga con el
profesional respectivo.

Se advierte que los empleados que ingresen al servicio del Banco, deben presentar
certificado del odont6logo de que su dentadura estd en buen estado. Si el certificado
indica que hay necesidad de efectuar algin trabajo, el aspirante para ser aceptado
por el Banco debe hacerse arreglar previamente la dentadura.

En los lugares donde presta el servicio el Instituto de Seguros Sociales, sblo se
concederan los servicios determinados aqui que dicho instituto no presta.

PARAGRAFO: Queda sin efecto el articulo 28 sobre servicios odontoldgicos contenido
en la Convencion Colectiva suscrita entre el antiguo Banco Santander y
SINTRABANSAN para la vigencia 1991:1993

ARTICULO 22. POLIZA DE SALUD PARA LOS TRABAJADORES Y SUS
FAMILIAS:
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El Banco contratara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de la firma
de la presente Convencién, una péliza para cubrir la asistencia médica, hospitalaria
y quirdrgica para el trabajadory su familia, la cual debe incluir anexo para gastos
funerarios y dentro del amparo bésico el anexo de enfermedades de alto costo. Los
costos de afiliacion y las primas mensuales, los pagard el Banco en un 100%. Asi
mismo se aclara que el Banco asumira el IVA del valor total de la prima. Con esta
nueva péliza queda sustituido el Banco de cualquier obligacion convencional existente
sobre este particular.

PARAGRAFO. Las partes acuerdan nombrar una Comisién integrada por ocho (8) miembros
de las comisiones negociadoras, dos (2) por parte del Banco y seis (6) por parte de los
sindicatos firmantes, para que en los términos ya dichos definan el valor de la prima
correspondiente y los términos de la nueva pdliza, la cual mantendré los beneficios actuales.
Para el primer afio de vigencia de esta Convencidn, el valor de la prima ser4 el que resulte
de la negociacion de la péliza y en ningdin caso inferior a la suma actualmente pactada.

Se anexa al texto de la convencidn colectiva de trabajo las condiciones de la péliza de
hospitalizacién y cirugia, aclarando para todos los efectos que dicho anexo podra modificarse
para el segundo afio de la vigencia de la convencién colectiva 2020 - 2021, conforme las
condiciones que se negocien con la aseguradora.

Articulo 23. EXAMENES PREVENTIVOS DE SALUD.

El Banco garantiza a todos los trabajadores beneficiarios de la convencién colectiva de
trabajo, de manera anual, la practica de los siguientes examenes médicos preventivos: curva
de glicemia, perfil lipidico, citologia, examen osteomuscular y examen oftalmoldgico. Dichos
examenes seran programados por el Departamento de Capacitacién, Bienestar y Salud
Ocupacional de la Vicepresidencia de Recursos Humanos, para realizarlos dentro del
programa anual de salud ocupacional, se identificaran las patologias mas recurrentes y el
Banco disefiara una estrategia de prevencién a nivel nacional.

Los resultados de estos examenes se notificaran al trabajador con las recomendaciones
pertinentes. En los casos de los examenes en que se pueda recetar por parte del médico,
asi se hara.

PARAGRAFO. A partir del 1° de septiembre de 2019, al Articulo. 23 de la Convencién
Colectiva de Trabajo 2017-2019, se le incorpora el examen de Densitometria Osea,
Antigeno Prostatico y la Vacuna Papiloma Humano.

Una vez efectuado el cronograma de examenes y obtenidos los resultados, el Banco por
intermedio del Comité de Salud Ocupacional, implementara programas de prevencién y/o
tratamientos para mejorar la salud de sus trabajadores.
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Articulo 24. BONIFICACION AL TRABAJADOR CUYO CONTRATO TERMINA PARA
RECIBIR SU PENSION:

El Banco dard una bonificacién, por una sola vez. equivalente a siete millones de
pesos ($7.000.000,00) por el primer afio de vigencia de la Convencidn, al terminar
el contrato de un trabajador para entrar a disfrutar de la pension de jubilacion
otorgada por el Banco o de la pension de vejez reconocida por el ISS o por la
Administradora de Fondos de Pensiones a la cual se encuentre afiliado el trabajador,
0 cuando a un trabajador se le decrete una pension de invalidez por el ISS. o por
la Administradora de Fondos de Pensiones a la cual se encuentre afiliado el
trabajador, o por el médico del Banco por defecto de aquel, que le impida seguir
laborando en el Banco. A partir del 1 septiembre del 2.020 se incrementard el pago
de este auxilio en el 15% para el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de
2.020 y el 31 de agosto del 2.021.

Articulo 25. AUXILIO DE TRANSPORTE

A partir de la vigencia de esta convencién el Banco pagara mensualmente como
auxilio de transporte una suma equivalente al auxilio legal de transporte mas treinta
mil pesos ( $30.000) A este auxilio se tiene derecho en los términos y condiciones
que las disposiciones legales establezcan, con excepcién de los topes salariales.

Articulo 26. SUBSIDIO DE ALIMENTACION POR RAZON DE JORNADA CONTINUA

Mientras se trabaje en jornada continua en la ciudad de Bogota, por el dia efectivamente
trabajado y en las otras ciudades donde se establezca la jornada continua, el Banco dard un
subsidio de alimentacioén de quince mil pesos ($15.000.00) durante el primer afio de vigencia
de esta convencion. A partir del 1° septiembre del 2.020 se incrementara el pago de este
auxilio en el 15% para el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2.020 y el 31
de agosto del 2.021.

Este beneficio no constituye salario ni tampoco incide en el para la liquidacién de prestacién
social alguna.

Articulo 27. TRANSPORTE NOCTURNO Y CENA:

Para los empleados que en razdn de sus funciones terminen su jornada entre las 20:00
horas y las 5:00 de la mafiana, el Banco dara para gastos de transporte y cena o refrigerio
suma de veinte mil pesos ($20.000.00). A partir del 1° septiembre del 2.020 se incrementara
el pago de este auxilio 15% para el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2.020
y el 31 de agosto del 2.021.
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PARAGRAFO: Expresamente se entiende que las sumas que trata este numeral, no
constituyen salario ni inciden en ninguna prestacién, pues se trata de proporcionar los
medios de transporte y refrigerio al trabajador.

Articulo 28. JORNADA LABORAL:

La jornada laboral del Banco serd de cuarenta (40) horas semanales. Cuando un trabajador
se encuentre o sea asignado a una de las oficinas donde exista o se establezca jornada
adicional los dias sabados, el Banco le reconocera el valor correspondiente a las horas
trabajadas durante el dia sabado a titulo de compensatorio con la respectiva incidencia
salarial, aunque no haya completado durante el transcurso de la respectiva semana la
jornada de 40 horas. Esta disposicién no se aplicara a las personas contratadas o que se
contraten para desempefar sus funciones tnicamente en jornada adicional. Lo anterior sin
perjuicio de la normatividad convencional vigente y que regula el tema.

Articulo 29. AUXILIO DE TRANSPORTE PARA TRABAJADORES QUE EJERZAN
ACTIVIDADES COMERCIALES

El Banco reconocera a quienes desempefien actividades comerciales, los gastos de
transporte pablico urbano e intermunicipal en que incurran para el ejercicio de su gestion
comercial.

El Banco reconocera este auxilio respecto de las gestiones avaladas por el Director de
Oficina, para lo cual se diligenciara el formato establecido por el Banco para tal fin.

PARAGRAFO: A quienes por visitas comerciales utilicen su vehiculo para movilizarse, se les
otorgara la suma mensual de doscientos cincuenta mil pesos ($250.000), en vales de
gasolina.

Articulo 30. AUXILIO DE TRANSPORTE INTERMUNICIPAL

El Banco reconocera a los trabajadores que residan en un municipio diferente al del lugar
de prestacion de servicios el valor del transporte intermunicipal en el que incurran para su
desplazamiento.

El Banco reconocera este auxilio respecto de los desplazamientos avaladas por el Gestor de
Recursos Humanos correspondiente a cada regional, para lo cual se diligenciara el formato
establecido por el Banco para tal fin.
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Articulo 31. BONIFICACION ASESOR ESPECIAL PRINCIPAL

El Banco reconocera a los trabajadores de la red de oficinas que asuman de manera
temporal y efectiva las funciones de caja principal una bonificacién equivalente a ciento
cincuenta mil pesos ($150.000,00), mensuales suma que constituye salario para todos los
efectos legales, cifra que se ajustara con el 15% para el periodo comprendido entre el 1 de
septiembre de 2020 y 31 de agosto de 2021.

Este auxilio se causara de manera proporcional por los dias en que efectivamente se asuman
las funciones de caja principal.

El Banco reconocera este auxilio respecto de los periodos en los que se asuman las funciones
de caja principal, autorizados por el Gerente de Oficina y el Jefe Regional de Recursos
Humanos, para lo cual se diligenciara el formato establecido por el Banco para tal fin.

Articulo 32. EDUCACION

A. Para los trabajadores vinculados con el Banco, después que hubieren cumplido
tres (3) meses de servicio, el Banco reconocerd por las carreras universitarias, intermedias,
tecnoldgicas y postgrados, especializacion, maestria o doctorado que cursen, el 90% del
valor de la matricula.

Las sngunentes son las carreras universitarias, intermedias o tecnoldgicas por las cuales se
reconocera el auxilio: Derecho, Economia, Contaduria Plblica, Administracién de Empresas
y/o de Negocios, Administracién Bancaria o Financiera, Ingenierfa de Sistemas, Analisis y
Programacion en Sistemas, Administracion Informatica, Administracién de Sistemas,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Sicologia, Comercio Internacional, Comercio Exterior,
Mercadotecnia y/o ventas, Mercadeo y ventas Publicidad, Instituciones Financieras,
Administracién Comercial y/o Financiera, Estadistica, Tributacidn, Contabilidad, Relaciones
Industriales, Auditoria y Costos, Administracién de Costos y Auditoria, Administracion y
Finanzas, Administracion Turistica, Sociologia, Filosofia e idiomas, Comunicacién Social y
periodismo, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales, Ingenieria Mecénica y Trabajo
Social.

Las siguientes son otras condiciones generales, aplicables para todos los casos en que exista
el auxilio de educacion otorgado por parte del Banco:

El estudio de las carreras indicadas debera adelantarse en Instituciones de Educacién
Superior, debidamente autorizadas por el ICFES.

Quienes hayan culminado estudios técnicos o tecnoldégicos tendran derecho a estudiar los
semestres restantes para acceder al titulo de tecndlogo especializado o de profesional.
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En caso que un trabajador ingrese al Banco sin haber terminado su carrera universitaria,
intermedia o tecnoldgica tendra derecho no sélo a culminarla con el auxilio estipulado
convencionalmente sino a que dicho auxilio se le pague cuando inicie una nueva carrera
universitaria, intermedia o tecnoldgica. En éste (ltimo caso el Banco Gnicamente reconocera
para la nueva carrera, el auxilio por el nimero de semestres que el trabajador aprobd en.la
carrera inicial y sdlo por el nimero de semestres o afios que aprobé antes de ingresar al
Banco. En todo caso, el trabajador solo tendra derecho a que se le reconozca el niimero de
semestres correspondientes a una carrera completa. En los términos de la Convencién
Colectiva se tendra derecho a dicho auxilio una vez el trabajador haya cumplido seis meses
de vinculacién al Banco.

El auxilio s6lo sera concedido por el nimero de semestres estipulados en el plan de estudios;
en caso de cambio de carrera, se tendran en cuenta para efectos de este limite los semestres
cursados en la primera carrera.

Para beneficiarse del Plan, los trabajadores deberan cumplir con los siguientes requisitos:

El promedio de notas durante la utilizacién del plan debe ser de 3.3 sobre 5.0 ¢ su
equivalente. Quienes no cumplan con este promedio no tendran derecho al auxilio de
educacion por el siguiente semestre.

El trabajador debera remitir copias de las calificaciones o certificacién de la Institucién donde
se encontrare cursando estudios, maximo al mes siguiente de la culminacién del semestre,

Diligenciar el formato suministrado por la intranet o herramienta suministrada por el banco
para tal fin.

El auxilio educativo del trabajador sera pagado directamente por el Banco a la entidad
educativa.

PARAGRAFO: En todos los casos se entendera que el Banco ha cumplido con el pago del
auxilio de educacién para carreras universitarias, tecnoldgicas e intermedias, cuando por
virtud de convenios con las respectivas instituciones de educacion superior, obtenga becas
o facilidades para patrocinar a sus trabajadores.

B. Para hijos de los trabajadores:

CONCEPTO Primer afio de Vigencia
v" Carreras Universitarias, $ 2.200.000.00 anual
Tecnoldgicas o Intermedias.

v" Bachillerato $ 1.250.000.00 anual

v Primaria $ 1.250.000.00 anual

v Preescolar $ 1.700.000.00 anual
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v Guarderia $ 1.700.000.00 anual
v" Educacién Especial $ 8.500.000.00, pagadero dos veces al afio.

PARAGRAFO: Para el reconocimiento de los auxilios educativos de hijos se deberdn
presentar los siguientes documentos:

./ Salas cuna del ICBF se debe acreditar resolucion o acto administrativo de
aprobacion vigente por parte de la Secretaria de Integracion Social

./ Salas cunas privadas se debe acreditar resolucion de la Secretaria de Educacién
de Alcaldias y Gobernaciones de ser el caso o Ministerio de Educacion

./ Basica Primaria y Bachillerato se debe acreditar el numero de resolucién aprobada
por el Ministerio de Educacion

./ Educacion media vocacional se debe acreditar el numero de resolucion aprobada
por el Ministerio de Educacién

./ Educacién Superior, se debe acreditar para el pregrado aprobacién del programa
por el ICFES

./ SENA Nivel técnico profesional certificado de matricula

./ SENA Nivel tecnolégico se debe acreditar registro del programa de las entidades
de educacion superior IES y aprobacién del programa por el Ministerio de Educacion
./ Colegios Distritales: Se debe acreditar certificacion de matricula, curso, calendario,
institucion y periodo electivo, registro mediante resolucién.

PARAGRAFO 2. EDUCACION ESPECIAL

Se reconocera el auxilio de educacion especial para el hijo del trabajador que sufra
una discapacidad fisica o psiquica, condicién que debe estar debidamente calificada
por las entidades del Sistema General de Seguridad Social o las Juntas de calificacién
de invalidez y que requiera educacidn especializada en instituciones educativas
especiales.

No se otorgard el auxilio para atender terapias de ninguna indole relacionadas con
problemas de atencidn.

PARAGRAFO 3. El auxilio de Preescolar para hijos se reconocerd con la sola presentacion
del Registro Civil de Nacimiento.

PARAGRAFO 4. A partir del 1° de septiembre de 2017, el trabajador que no hubiere
utilizado el auxilio educativo universitario, intermedio o tecnoldgico, o lo hubiere utilizado
de manera parcial, podra cederlo a uno de los miembros del niicleo familiar para la carrera
universitaria, intermedia o tecnoldgica.
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Los auxilios educativos para los hijos de los trabajadores se incrementaran para el segundo
afio de vigencia, en el 15% para el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2.020
y el 31 de Agosto del 2.021.

El auxilio se pagara de acuerdo con el valor correspondiente a la fecha que aparece
registrada en el comprobante de pago expedido por la entidad educativa.

C. Becas: Por la vigencia de la Convencién, el Banco otorgara 350 Becas anuales (175 por
semestre), por la suma de dos millones quinientos mil pesos ($2.500.000.00), cada una
para carreras universitarias, tecnolégicas o intermedias a los trabajadores que acrediten la
aprobacién del semestre completo con los siguientes requisitos:

Que el promedio del semestre sea igual o superior a tres punto cinco (3.5) sobre cinco (5)
0 su equivalente.

Que cursen la totalidad de las materias del pensum académico vigente de la respectiva
universidad.

En el evento que varias personas tengan el promedio superior a tres punto cinco (3.5) 0 su
equivalente, las becas se otorgaran en orden de promedio descendente hasta copar las
Ciento setenta y cinco (175) por semestre. En caso de empate en el (ltimo lugar se preferira
en primer término al trabajador més antiguo.

Cuando el nimero total de becas semestrales no sea asignado por inobservancia de las
condiciones previstas en el inciso anterior, estas se asignaran en forma descendente entre
personas que tengan promedio igual o superior a tres ocho 3.8. En caso de empate en el
ultimo lugar se preferird en primer término al trabajador més antiguo.

El trabajador que se haga acreedor a la beca, no pierde el derecho a solicitar el auxilio por
carrera universitaria, tecnoldgica o intermedia.

El trabajador tendra derecho a la beca cuando se homologuen materias de otro
programa u otro programa anterior, siempre y cuando curse como minimo 9 créditos
0 tres materias

PARAGRAFO 1°. A partir del 1° septiembre del 2.020 el valor a reconocer por concepto
de becas sera incrementado en el 15% para el periodo comprendido entre el 1° de
septiembre de 2.020 y el 31 de agosto del 2.021.

PARAGRAFO 29, A los trabajadores que a la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo
1.997 - 1.999 se encontraren estudiando otras carreras universitarias, distintas a las
sefaladas en dicha reglamentacion, el Banco les reconocerd las sumas aqui pactadas hasta
la terminacion de esos estudios.
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PARAGRAFO 3°. A los trabajadores que con posterioridad a la firma ‘de la
Convencién Colectiva de Trabajo 1997-1999 hayan iniciado entonces en otras carreras
universitarias, distintas a las sefialadas en dicha reglamentaclén y en la presente, el
Banco no les reconocerd las sumas aqui pactadas.

PARAGRAFO 4°, El pago del auxilio educativo para carreras universitarias, tecnoldgicas o
intermedias para el trabajador o el hijo se hara semestraimente, previa presentacién del
certificado de matricula respectiva. Para las carreras reconocidas en esta Convencion que
tengan periodicidad anual, el Banco pagard el auxilio anualmente y el promedio de notas
sera igualmente anual. El trabajador que no cumpla este requisito no recibira este auxilio el
semestre o afo siguiente.

PARAGRAFO 5°. Cuando por demora atribuible al Banco en el pago del auxilio educativo
se cause matricula extraordinaria, el Banco pagara la totalidad de dicho valor extraordinario.

PARAGRAFO 6°. A partir de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el Banco pagara
ilimitadamente los auxilios educativos por grupo familiar incluido el trabajador.

PARAGRAFO 79, Con el fin de resolver aspectos relacionados con la aplicacién de la norma
convencional de educacidn, el Comité de Reclamos con participacién de un miembro de cada
una de las seis (6) organizaciones firmantes en la presente convencién se reunira
extraordinariamente cuatro veces cada afio en los meses de febrero, mayo, agosto y
noviembre.

PARAGRAFO 8°. También se reconocerd el auxilio educativo de los hijos naturales
menores de 25 afios de los conyuges o compafieros permanentes de los colaboradores
que convivan con los mismos, siempre y cuando la unidn material de hecho o
matrimonio haya sido constituida con un lapso no inferior a dos afios, beneficio que
continuara activo Unicamente durante el tiempo que la sociedad conyugal siga vigente.
Para acceder a este beneficio es necesaria la acreditacién de escritura plblica de
la unién marital de hecho, sentencia judicial y/o registro civil de matrimonio. Asf
como el registro civil del menor o los documentos que legalmente hagan sus veces.

ARTICULO 33. CURSO DE INGLES

El Banco otorgara un auxilio para el trabajador correspondiente al 75% de un curso de
inglés que consta de 6 niveles, con un proveedor elegido por el Banco a nivel nacional
siempre y cuando el trabajador cumpla con las siguientes condiciones:

a) Antigliiedad de un afio
b) El debera tomarse en horario no laboral
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c) Si el trabajador no asiste al curso y/o pierde el respectivo nivel, se aplicara sancion
correspondiente a no otorgamiento del auxilio en los siguientes 18 meses.

d) En ningun caso se otorgara el auxilio para repetir nivel por pérdida o inasistencia.

e) El trabajador tendra derecho a un méximo de 6 auxilios

REGIMEN DE VIVIENDA
Articulo 34. FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA CONVENCIONAL

A partir de la vigencia de la presente convencion, la base del Fondo de vivienda no serd
inferior a cincuenta mil millones pesos m/cte ($50.000.000.000.00). El valor total del
Fondo sera igual al valor de la cartera de vivienda convencional que se encuentra pendiente
de pago en cualquier fecha por parte de empleados y exempleados, mds el valor de los
créditos que hayan sido aprobados en comité de vivienda pendientes de desembolso.

PARAGRAFO: El presente acuerdo deroga el articulo 25 de la Convencion Colectiva Vigente
entre el 1 de septiembre de 1999 y el 31 de agosto de 2001, suscrita el 9 de Diciembre de
1999 y por lo tanto, el Fondo de Vivienda no queda sujeto o condicionado a porcentaje
alguno del capital pagado y reserva legal del banco y en consecuencia el Fondo tendré un
valor compuesto por las sumas mencionadas en el presente articulo.

Articulo 35. PRESTAMO PARA VIVIENDA

El Banco por la vigencia de la Convencidn Colectiva, concederd a sus trabajadores créditos
para la adquisicién de vivienda o mejora de ella en las modalidades, cuantias y con
observancias de los términos y condiciones que se indican a continuacién:

!

CoLOMEY.

CREDITO A MONTO INCREMENTO |PLAZO TASA
PRIMER SEGUNDO ANO
ANO
Primer 200 SMLMV | IPC +3 Hasta 15 afios 1% anual mes
Crédito vencido
Segundo 160 SMLMV | IPC+3 Hasta 15 afios 1% anual mes
Crédito vencido
Tercer 160 SMLMV  [IPC +3 Trabajador con: cesantia|1% anual mes
Crédito retroactiva: 7 afos. vencido.
Trabajador con cesantia
anual y definitiva: 10 afios

A partir del 1° septiembre del 2.020 el monto del primero, segundo y tercer crédito de
vivienda sera incrementado en el indice de precios al consumidor (IPC+3) nacional que
establezca el DANE.
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Los créditos seran aprobados en 8 comités que se realizaran trimestralmente durante la
vigencia de la presente Convencion Colectiva. -

PARAGRAFO 19, Sélo podran recibir los préstamos para vivienda a que se refiere esta
reglamentacion, los empleados que hayan cumplido dos (2) afios al servicio del Banco en
forma continua o discontinua, siempre y cuando, que en este (ltimo caso la interrupcion
sea menor de un (1) afio.

Las solicitudes de credito de vivienda seran atendidas teniendo en cuenta la fecha de ingreso
del trabajador al Banco. Los segundos créditos se otorgaran a los trabajadores que hayan
cancelado el primer crédito de vivienda. Los terceros créditos se otorgaran a los trabajadores
que hayan cancelado el primer y segundo crédito y el opcional en caso de haberlo tenido.

PARAGRAFO 20, El valor de los préstamos no podra exceder dentro de las cuantias
maximas indicadas en este numeral, del cien (100%) del valor comercial del inmueble (casa
y terreno); si se trata de compra de terreno los préstamos no podran exceder del 50% de
su valor comercial.

La diferencia entre el préstamo y el valor del inmueble ser4 financiada por el empleado. Este
deberd demostrar previa y claramente que dispone de la totalidad de la suma que le
corresponde aportar.

PARAGRAFO 3°, Estos préstamos se concederan por una sola vez para cualquiera de las
finalidades previstas, salvo casos excepcionales que sean expresamente autorizados por la
Junta Directiva del Banco.

PARAGRAFO 49, Los préstamos deberan utilizarse dentro de un plazo no mayor de doce
(12) meses, contados desde la fecha en que se notifique por escrito la aprobacién de los
mismos. Transcurrido este tiempo sin que se utilice, el trabajador perdera el derecho a
acceder al crédito y debera esperar dos afios contados a partir del vencimiento de este plazo
para volver a tener opcion al préstamo de vivienda.

Articulo 36. DESTINACION CREDITOS DE VIVIENDA

A. Los primeros créditos se otorgaran a los empleados para uno de los fines que se explican
a continuacion:

a) Adquisicion de vivienda con su terreno, o mejora de ésta. El empleado podré adquirir
vivienda proindiviso con uno de sus familiares o en propiedad horizontal.

b) Construccion de vivienda en terreno de propiedad del empleado o de su cényuge.

¢) Adquisicion de terreno, Unicamente con destino a futura construccién de vivienda. En
este caso el empleado deberd comprometerse con el Banco a iniciar la construccion
dentro del plazo prudencial que éste determine.

www.sintraenfi.org / info@sintraenfi.org
Tel. (1) 2 84 49 13 Moviles. 313 320 4200/ 318 247 9667

Calle 11 # 8 - 54 Oficina 704 Edificio LATUF
Bogota D.C - Colombia /




2 SINTRAENF] ' B Cic|

SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENT!DADES FINANCIERAS

/
Resolucién N2 001877 clE 5ept1embre 9 de 2002 - MlI‘ITI"]b'l]O

d) Liberacion de gravamenes hipotecarios sobre la casa de habitacién del empleado. Estos
préstamos se concederan (inicamente cuando las deudas hubieren sido contraidas para
la compra del inmueble o para la construccion de vivienda y a corto plazo.

e) Para el pago de impuestos de valorizacion de la casa de habitacién o del terreno
adquirido con destino a la construccion de vivienda.

B. Los segundos créditos se otorgaran a los empleados para uno de los fines que se explican
a continuacion:

a) Para compra de vivienda

b) cambio de vivienda

¢) Mejoras locativas

d) Liberacion de gravdmenes hipotecarios.

C. Los terceros créditos se otorgaran a los trabajadores para uno de los fines que se explican
a continuacion y siempre y cuando se haya satisfecho de manera integra el primer
crédito, segundo crédito y el crédito opcional de haberlo disfrutado.

a) Para compra de vivienda

b) Cambio de vivienda

¢) Mejoras locativas

d) Liberacién de gravamenes hipotecarios.

Para el otorgamiento de este crédito se tendra en cuenta la antigiiedad o el tiempo de
servicios del trabajador, en orden descendente, esto es del mas al menos antiguo. Cuando
dos o mas trabajadores hayan ingresado en la misma fecha el crédito se asignara por orden
alfabético.

PARAGRAFO 19, Los primeros y segundos créditos no seran concedidos para la adquisicién
de finca o casa de recreo, ni para compra 0 construccion de un inmueble destinado
unicamente para produccion de renta.

PARAGRAFO 29, Los primeros y segundos créditos se concederan tnicamente con destino
a la adquisicion o mejora de casa que vaya a ser habitada por el interesado y/o su familia.

PARAGRAFO 39, El Banco asumira el 100% del valor del avaltio comercial del inmueble
objeto del crédito convencional de vivienda, con los proveedores establecidos por el banco,
siempre y cuando se haga uso del crédito.

PARAGRAFO 4°. Los trabajadores beneficiados por primero, segundo o tercer crédito de
vivienda, podran utilizar el valor del préstamo, para uno o varios de los fines acordados en
dichos literales en todo caso se garantizara el desembolso del 100% del valor del préstamo
convencional.
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Articulo 37. AMORTIZACION

A. Primeros créditos:

- Abonos mensuales a capital con el 100% de las cesantias del trabajador.

- Abonos semestrales a capital con el 30% de las primas legales y de las bonrfncacuones
extralegales de junio y diciembre, los cuales seran descontados por némina.

- Pagos de intereses mensuales a la obligacion desde el momento del desembolso, los
cuales seran descontados por némina.

El Banco efectuara el desembolso del 80% del crédito con la boleta de registro y el 20%
restante cuando la escritura salga debidamente registrada.

B. Segundos y terceros créditos:

- Para el pago de los préstamos quedara pignorado el 50% de la cesantia a partir del
inicio del segundo afio de utilizacion del préstamo o pignorado el 100% a solicitud escrita
del trabajador.

- Pagos de intereses mensuales a la obligacién desde el momento del desembolso.

- Abono semestral a capital con el 30% de la prima legal y de las bonificaciones
extralegales de junio, los cuales seran descontados por némina.

PARAGRAFO 1: El empleado puede hacer abonos extraordinarios a la deuda a su cargo,
prepagos o cancelacion de saldos sobre los créditos de vivienda convencionales, en cualquier
momento.

PARAGRAFO 2: A partir de la presente vigencia para el caso del segundo crédito
convencional de vivienda el trabajador abonos y prepagos cuando el saldo de la obligacién
no supere el 20% con relacién al monto original.

Articulo 38. GARANTIAS.

Los primeros créditos quedaran garantizados con hipoteca cerrada de primer grado sobre
el inmueble, con el auxilio de cesantia y con el seguro de vida que el Banco contrate con
cualquier compafiia de seguros.

Los segundos y terceros créditos quedaran garantizados con hipoteca cerrada de primer
grado o segundo grado sobre el inmueble, con el auxilio de cesantia y con el seguro de vida
que el Banco contrate con cualquier compafiia de seguros.

PARAGRAFO 1: En el evento que el trabajador se encuentre reportado en las Centrales de
Riesgo con cartera vencida al momento de la aprobacion del credlto debera garantizar el
préstamo con hipoteca de primer grado a favor del BANCO ITAU-CORPBANCA Colombia S.A.
sobre el bien inmueble que va a adquirir, a menos que se ponga al dia en las obligaciones
que originaron el reporte antes del desembolso del crédito, en cuyo caso, la hipoteca a favor
del Banco podra ser en segundo grado.

www.sintraenfi.org / info@sintraenfi.org
Tel (1) 284 49 13 Méviles. 313 320 4200/ 318 247 9667

Calle 11 # 8 - 54 Oficina 704 Edificio LATUF
Bogoté D.C - Colombia /




% SINTRAENFI

SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS

J Genenando bicnestar labonal, famdiliar ¢ soccal!

Resolucion N2 001877 de Septiembre 9 de 2002 - MinTrabajo

PARAGRAFO 2: Las garantias que se constituyan para la seguridad de los créditos
convencionales de vivienda estaran limitadas en su cuantia al monto desembolsado més las
sumas que se generen con causa 0 con ocasion del mismo. Para el levantamiento de las
garantias, devolucién de pagares y entrega de paz y salvo solo bastara haber satisfecho de
manera integra el crédito amparado con las garantias.

PARAGRAFO 3: El Banco devolvera a los trabajadores las hipotecas abiertas otorgadas con
anterioridad al primero de septiembre del afio 2007, junto con los titulos a los que acceden,
una vez se haya terminado de cancelar el crédito convencional de vivienda respaldado, salvo
aquellos casos en que al momento de la firma de la convencién colectiva de trabajo 2017-
2018, los trabajadores hayan garantizado con la misma hipoteca obligaciones por concepto
de préstamos de vehiculo, siper crédito automatico y de libre inversién, en los cuales la
devolucidn de las garantias se hara efectiva una vez canceladas.

PARAGRAFO 4: El Banco implementara un modelo de pagaré diligenciado y con destino
especifico para los préstamos de vivienda. El pagaré no podra contravenir las disposiciones
de la convencién colectiva de trabajo.

Articulo 39. AUXILIO CONVENCIONAL DE VIVIENDA:

A partir de la vigencia de esta convencién el Banco concederd al trabajador que utilice el
préstamo para adquisicion de vivienda, un auxilio de cinco millones de pesos
($5.000.000.00) para los primeros créditos, dos millones de pesos ($2.000.000.00) para los
segundos créditos y un auxilio de tres millones de pesos ($3.000.000.00) para los terceros
créditos. A partir del 1° septiembre del 2.019 se incrementara el pago de este auxilio en el
indice de precios al consumidor (IPC+3) nacional que establezca el DANE para el periodo
comprendido entre el 1° de septiembre de 2.020 y el 31 de agosto del 2.021, se
incrementara en (IPC+3).

PARAGRAFO: Este auxilio se otorgara siempre y cuando se destine para gastos notariales.
Articulo 40. DESEMBOLSO DEL CREDITO EN CASO DE RETIRO DEL TRABAJADOR

Cuando se produjere el retiro de un trabajador por motivos diferentes al de su renuncia y

tuviere primero, segundo o tercer crédito de vivienda aprobado sin utilizar, el Banco

autorizaréd su desembolso si se cumplen las siguientes condiciones:

- Que hubiere promesa de compraventa firmada y registrada en el Banco con anterioridad
al retiro.

- Que se constituya garantia hipotecaria a favor del Banco en primer o segundo grado.

- Los intereses del crédito serén del 2% anual.

- El plazo para el pago del crédito sera de quince (15) afios.
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El Banco no desembolsard ningun crédito cuando el motivo del retiro obedezca “a la
comisién de un ilicito o cuando el trabajador haya renunciado voluntariamente.

Articulo 41. CONDICIONES DEL CREDITO DESEMBOLSADO EN CASO DE RETIRO
DEL TRABAJADOR

Cuando un empleado beneficiado con préstamo de vivienda, se retirare voluntariamente de
la Institucién debiendo alguna suma por préstamo convencional de vivienda, a partir de la
vigencia de esta Convencin, los intereses de la suma debida se elevaran al dos (2%) y se
mantendra el plazo inicialmente pactado, es decir a quince afios (15).

PARAGRAFO 1°. Cuando el empleado tenga deuda con el Banco por préstamo de vivienda
y fuere desvinculado por decisién del Banco por justa causa, los intereses de la suma debida
se elevaran al dos por ciento (2%) anual pero el plazo inicialmente concedido se conservara
en los términos expresados en el documento original que consagra la obligacién. Si la causa
de la desvinculacion fuere la comision de un delito judicialmente comprobado contra los
intereses del Banco, no se conservara el plazo inicial.

En caso de retiro del trabajador por jubilacién, pension de vejez y /o pensién de invalidez,
sobre el saldo insoluto, los intereses y el plazo inicialmente convenidos, se conservaran en
los términos expresados en el documento original que consagra la obligacion, es decir la
tasa se mantendra en el 1% efectivo anual y el plazo inicialmente pactado no tendra ninguna
modificacion.

PARAGRAFO 2° Cuando el empleado tenga deuda con el Banco por primer crédito de
vivienda y fuere desvinculado por decision del Banco sin justa causa o por un medio legal
que no sea la justa causa abonara a la deuda el 50% de los dineros que por cualquier
concepto se paguen al momento de la liquidacion final del contrato de trabajo, incluyendo
salarios, prestaciones sociales, bonificacidn de retiro, indemnizaciones, etc. Sobre el saldo
insoluto, los intereses y el plazo inicialmente convenidos se conservaran en los términos
expresados en el documento original que consagra la obligacién, es decir, la tasa se
mantendra en el 1% efectivo anual y el plazo de 15 afios inicialmente pactado no tendra
ninguna modificacion.

PARAGRAFO 39°. Cuando el empleado tenga deuda con el Banco por segundo y tercer
préstamo de vivienda y fuere desvinculado por decisién del Banco sin justa causa o por un
medio legal que no sea la justa causa se hacen las siguientes precisiones:

Si el valor de la liquidacién final de acreencias laborales del trabajador es mayor al valor
del saldo del crédito se abonara el 50% del saldo del crédito.
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Si el valor de la liquidacion final de acreencias laborales del trabajador es menor al valor del
saldo del crédito se abonara el 50% de la liquidacion final de acreencias laborales y el plazo
inicialmente convenidos se conservaran en los términos expresados en el documento original
que consagra la obligacion, es decir, la tasa se mantendra en el 1% efectivo anual y el plazo
inicialmente pactado no tendra ninguna modificacion.

Articulo 42. SEGUROS

El Banco continuara pagando la prima de la péliza contratada para el seguro de vida de los
empleados, en razon de la deuda por concepto de préstamo convencional de vivienda.
Igualmente, el Banco asumira el 90% del valor de la prima de la péliza contratada para el
riesgo de incendio de la casa adquirida por el empleado con préstamo convencional de
vivienda del Banco; el 10% restante lo pagara el empleado, pues se conserva para éste la
obligacion de asegurar el inmueble contra riesgos de incendio por una suma no inferior al
valor de la obligacion.

Articulo 43. COMITE DE VIVIENDA

Dentro de la reglamentacion vigente, SINTRAENFI tendréd derecho a participar del Comité
de Vivienda con un representante que sera designado por la Junta Directiva Nacional.

Todos los miembros deberan ser trabajadores del Banco y residentes en la sede que se le
sefiale al Comité. Los miembros de este comité seran nombrados para periodos de un afio
y en caso de falta absoluta de uno de ellos, deberd ser reemplazado de inmediato por el
Banco o por los sindicatos, hasta la terminacion del respectivo periodo.

El Banco, cada mes, luego del respectivo balance, entregara a los miembros designados por
los sindicatos, un informe escrito que contenga el estado del fondo de vivienda a la fecha,
indicando nombre, oficina donde labora el trabajador y valor del préstamo, discriminando
los préstamos utilizados y los no utilizados.

El primero de estos comités se realizard el dia 30 de septiembre de 2019 y los demds en la
ultima semana de los siguientes trimestres.

El Comité de Vivienda publicara la lista de los trabajadores que se beneficiaran con el crédito
de vivienda con una antelacion de tres meses.

Articulo 44. SUMINISTRO DE INFORMACION:

El Banco suministrara a los sindicatos que suscriben la presente Convencién una relacién
sobre el nimero de trabajadores y las cartas descriptivas de los diferentes cargos que
existen, antigliedad laboral, cobertura de los auxilios, asi como la informacién financiera que
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se encuentra publicada en la Superintendencia Bancaria, esta informacién serd entregada
cada cuatro (4) meses, con el corte al 28 de febrero, 30 de junio y 31 de octubre de cada
afio, dentro de los quince (15) dias siguientes del vencimiento de cada corte.

Articulo 45. COSTOS FINANCIEROS

Si la modalidad de pago de todos los valores que cancele el Banco a sus trabajadores por
todo concepto de ndmina genera el costo legal del 4x1000, el Banco asumiré este costo a
partir de la segunda quincena de Septiembre del afio 2019 y mientras subsista este impuesto
0 mientras el Banco otorgue a su clientes la posibilidad de marcar las cuentas de ahorros
para que las mismas sean exoneradas de acuerdo a las disposiciones legales que regulan la
materia, caso en el cual el Banco suspenderd el reconocimiento y pago de suma alguna de
dinero por este concepto. Para efectos de reconocer dicho importe, el Banco incluira en el
pago del trabajador el valor correspondiente al impuesto, el cual no constituira salario para
ningun efecto. Adicionalmente, el Banco seguira exonerando a los trabajadores del cobro
de los siguientes servicios: cuota de manejo de tarjeta débito de cuenta corriente o de
ahorros relacionada en el Banco como cuenta de némina, reexpedicion de tarjeta débito de
Cuenta corriente o de ahorros relacionada en el Banco como cuenta de némina, utilizacién
de cajero BANCO ITAU-CORPBANCA para operaciones relacionadas con la cuenta de ahorros
o corriente relacionada en el Banco como cuenta de némina, consignacién nacional con la
cuenta de ahorros o corriente relacionada en el Banco como cuenta de némina, retiro por
ventanilla a nivel nacional sin importar el monto de la cuenta de ahorros o corriente
relacionada en el Banco como cuenta de némina, Supernet, tres llamadas al mes a
Superrespuesta, expedicion de cheques de gerencia y cuota de manejo de la tarjeta de
crédito del trabajador. Exoneracién de cobro por retiro en otros cajeros diferentes a ITAU-
CORPBANCA.

Se aplicaran los mismos porcentajes en las tasas de interés efectivas de créditos establecidas
para los funcionarios en las lineas de crédito de libre destino, cupo plus, vehiculo, libre
destino con garantia hipotecaria y linea remodelacién, para los empleados convencionados.

Articulo 46. COMITE DE SALUD OCUPACIONAL:

El Banco garantizara la presencia en las reuniones mensuales de todos los representantes
de los trabajadores elegidos en el Comité Nacional de Salud Ocupacional. Para tal efecto
otorgara los medios necesarios como pasajes, viaticos y permisos respectivos.

Estas mismas condiciones se otorgaran a los representantes de los trabajadores que
realicen las visitas a las regionales, las cuales se hardn una vez cada trimestre. El designado
para viajar en representacion de los trabajadores seré elegido por los representantes de los
trabajadores miembros del COPASO.
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PARAGRAFO: En el marco del comité paritario de salud ocupacional cada tres meses se
asignaran dos horas adicionales para tratar los asuntos respecto a los riesgos laborales
incluidos los psicosociales.

Articulo 47. NO REPRESALIAS

El Banco no ejercerd ningln tipo de represalias ahora ni en el futuro contra los trabajadores
por haber participado en la presentacion, discusién y defensa del presente Pliego de
Peticiones. De igual manera quedan sin efecto las actas y resoluciones de ilegalidad que se
hubieren originado desde la presentacién del Pliego de Peticiones y durante el proceso de
negociacion.

Articulo 48. VIGENCIA:

La presente Convencion Colectiva de Trabajo, empezara a regir a partir del 1 de septiembre
de 2019 y tendra una vigencia de dos (2) afios, hasta el 31 de agosto del afio 2021.

Articulo 49. VIGENCIA DE NORMAS ANTERIORES:

El BANCO ITAU-CORPBANCA COLOMBIA S. A. manifiesta que continuara reconociendo los
derechos individuales y prestacionales, de orden legal, contractual, convencional,
reglamentarios y extralegales ya existentes y que no han sido tratados, modificados, ni
derogados en esta Convencién, ni mediante otro acto o documento, hasta el dia que sean
modificados o derogados.

Las Normas contenidas en Laudos Arbitrales y en Convenciones Colectivas de Trabajo
anteriores que no hayan sido modificadas total o parcialmente por esta Convencion
continuaran vigentes y aplicadas en toda su integridad a los trabajadores afiliados a
Sintraenfi, quienes gozaran de todas las garantias y protecciones legales y convencionales
vigentes en igualdad de condiciones con todos los trabajadores del Banco.

En caso de duda ante la aplicacién de la Ley, la Convencién Colectiva de Trabajo, o
cualquiera otra Norma, prevalecera la interpretacién que més favorezca al trabajador.

ARTICULO 50. COMPILACION DE NORMAS.

Dentro de los 15 dias siguientes a la suscripcion de la convencidn colectiva, las partes han
acordado conformar un comité paritario que estara integrado por 6 miembros, 3 por el
Banco y 3 por las organizaciones sindicales que suscriban la convencion, el cual tendré por
objeto el establecer un acuerdo de compilacién de normas convencionales, dentro de un
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plazo de 60 dias calendario. Este acuerdo sera publicado y distribuido a cada uno de los
trabajadores en un término no mayor a 30 dias siguientes a la firma del mismo.

ARTICULO 51. DERECHOS DE ORDEN LEGAL Y LABORAL:

BANCO ITAU-CORPBANCA COLOMBIA S.A. y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
ENTIDADES FINANCIERAS, SINTRAENFI, ratifican que a los trabajadores afiliados a
SINTRAENFI le seran aplicables en |gualdad de condiciones los beneficios de caracter
individual contenidos en la convencién colectiva de trabajo vigente entre BANCO ITAU-
CORPBANCA COLOMBIA S.A. y las organizaciones sindicales.

Paragrafo:

BANCO ITAU-CORPBANCA COLOMBIA S.A. y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
ENTIDADES FINANCIERAS, SINTRAENFI, reconocen que en caso que dos 0 més normas de
la convencién colectiva sean contradlctorias con las normas estipuladas en el CAPITULO
ADICIONAL A LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL BANCO
ITAU CORPBANCA S. A. Y SINTRAENFI , se aplicard e interpretara la norma mas favorable.

Articulo 52. APLICACION DE DERECHOS LEGALES Y CONVENCIONALES:

A partir del 1 de septiembre de 2019, por ninglin motivo, ni bajo excusa alguna, el Banco
podra excluir de la Convencién Colectiva de Trabajo, a los Trabajadores haciéndolos firmar
en su contrato de trabajo un ofro s, o cambiandoles los nombres o nomenclatura de los
cargos.

Articulo 53. IGUALDAD DE DERECHOS:

BANCO ITAU-CORPBANCA COLOMBIA S. A., por respeto al principio de igualdad ante Ia ley,
brindara la misma proteccién y garantias a todos los trabajadores sin distincion de contratos,
tratos y condiciones de empleo y vigilard que circunstancias particulares surgidas en los
puestos, jornadas de trabajo y condiciones de eficiencia, se conviertan en tratos desiguales
en perjuicio de los trabajadores.

Articulo 54. ESTABILIDAD:

A. Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el Banco
mantendra como minimo la planta de personal existente.
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B. Los trabajadores que prestan su servicio al Banco a través de terceros sin importar la
modalidad de contratacion deberan ser contratados por el Banco con contrato a término
indefinido en un término de tres (3) meses contados a partir del 1 de septiembre de
2019 y por tal efecto tendrdn derecho a gozar de todos los beneficios y derechos
pactados en la Convencién Colectiva.

C. A partir de la firma de la convencién colectiva no existiran trabajadores contratados con
terceros. Todos los contratos de trabajo serdn a término indefinido.

D. Indemnizacion extralegal por despido sin justa causa: En el caso que BANCO
ITAU-CORPBANCA COLOMBIA S.A. aplique despidos sin justa causa, si el trabajador
despedido sin justa causa, tiene una antigliedad igual o superior a los dos (2) afios, el
Banco reconocera el pago de una indemnizacién adicional a la de ley de la siguiente
forma: se le entregara al trabajador ciento veinticinco (125) dias de salario por cada
ano que haya pasado en la Empresa y proporcional en el Gltimo afio.

Articulo 55. NIVELACION SALARIAL:

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva y con base en el principio del
derecho a la igualdad, a trabajo igual salario igual, el Banco nivelara por el salario mas alto
a todos los trabajadores que estén nombrados en el mismo cargo y desempefien similares
funciones.

Los trabajadores afiliados a SINTRAENFI tendran derecho a solicitar una evaluacién para la
nivelacion, la cual sera resuelta por el banco en los 15 dias habiles siguientes, y cuya
respuesta sera motivada y probando los criterios objetivos que justifiquen la desigualdad
salarial entre trabajadores.

Articulo 56. AUMENTO POR ASCENSOS.

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva, el aumento por ascensos para
todos los trabajadores sera superior al 25% de su salario basico mensual. En todo caso, el
nuevo sueldo no sera inferior a la asignacion salarial minima que se le reconoce al cargo al
cual se esta ascendiendo al trabajador.

ARTICULO 57. ESPECIALIZACION Y POSTGRADO:

A partir del 1° de septiembre de 2019, los Trabajadores que hayan laborado un (1) afio o
mas al servicio del Banco, tendran derecho igual montos o porcentaje al Plan Azul estipulado

por el Banco para Trabajadores no Convencionados.
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ARTICULO 58. CREDITO DE LIBRE DESTINACION:

1. A partir del 1° de septiembre de 2019, El Banco concederd un crédito para libre
destinacion equivalente a 70 salarios minimos mensuales legales vigentes, a un plazo
de 12 afios y una tasa de interés del 4% anual.

2. El Banco aprobara créditos de libre destino a sus trabajadores beneficiarios de la
Convencidn Colectiva, con mds de 6 meses de antigiiedad, en cuantia hasta diez (10)
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a una tasa de 4% NAMV
(Nominal Anual Mes Vencido), con un plazo de amortizacién de hasta 60 meses, sujeto
a la capacidad de descuento, nunca superior al 35% del salario del trabajador y la
normatividad legal vigente.

BANCO ITAU-CORPBANCA S.A. asumira el costo de un seguro de vida de deudores, que en
caso de muerte del trabajador, cubrira el valor del saldo del crédito pendiente por pagar.
ARTICULO 59. BONO POR SOLUCION DEL CONFLICTO COLECTIVO.

EI BANCO ITAU-CORPBANCA S.A. reconoce un Bono No Salarial a favor de cada uno de los
afiliados a SINTRAENFI de dos millones quinientos mil pesos ($ 2.500.000), pagaderos

dentro del mes siguiente a la firma de la presente Convencidn Colectiva.

En el mismo sentido, reconoce a favor de SINTRAENFI un Bono por Firma y negociacién de
cincuenta millones de pesos ($ 50.000.000).

SINDICATO DE TRABAJADORES DE ENTIDADES FINANCIERAS
SINTRAENFI

L9

’ . N s w
CESAR AUGUSTO CASTANO VASQUEZ (ALBA MARGOT MONTOYA CORTES
PRESIDENTE ECRETARIA
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Ciudad y fecha:

Senores

Sindicato de Trabajadores de Entidades Financieras
JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

“ SINTRAENFI”

Bogota, D.C.

Solicito mi admision como afiliado (a), a esta organizacion sindical de industria,
comprometiéndome a cumplir el ordenamiento legal y estatutario. Ademas, autorizo clara y
expresamente al pagador de la empresa donde trabajo, para hacer los descuentos
orrespondientes.

Nombres y Apellidos:

Cédigo trabajador: C.C. No.:

Entidad Financiera:

Oficina: Ciudad:

Fecha ingreso a la empresa:

Atentamente,

Empresa/Sindicato

FIRMA
Correo de la Empresa: Numero de Celular:
Direccion de la Oficina: Teléfono Oficina:
Direccion de la Casa: Teléfono Casa:
Correo Personal: Fecha de Nacimiento:

Autorizamos a SINTRAENFI de acuerdo a la ley de proteccion de datos, el suministro de la informacion con
el buen uso, almacenamiento y proteccion de mis datos.

www.sintraenfi.org - Correo Electréonico: info@sintraenfi.org
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