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Testimonio de una trabajadora de 
Bancolombia sobre como vienen negando el derecho del día 
de la familia, según la Ley 1857 de 2017

“Pedí el día de la familia, me lo van a dar, pero lo primero que me dijeron fue: 
cuando lo va a pagar, yo dije, no, eso no se paga, si mire y me mostraron un

correo del líder de zona que mandó diciendo que eso si se paga, entonces, al 
parecer ha habido muchos inconvenientes con eso, porque si los lideres de 
zona los están mandando entonces es porque quien sabe que personas han 

tenido inconvenientes. Quisiera por favor que me mandarás la partecita donde
dice lo del día de la familia, porque necesito un argumento para mostrar que 

es un derecho de ley y no se paga o compensa por el trabajador. Gracias”

Con respecto a la aplicación de la ley 1857 de 2017, se debe mirar el obje�vo de
la ley y los principios generales del derecho, de aquí resulta que la interpretación

que hace el empleador es sumamente restric�va y contraria a los principios 
generales del derecho y a la favorabilidad de que deben gozar las interpretaciones
que de las normas laborales se realicen, en ese orden de ideas, el ar�culo 3 de la

ley 1857 de 2017, consagra un derecho del trabajador para gozar de un día 
dedicado a fortalecer lazos familiares y que el empleador puede o no par�cipar 

de estas ac�vidades, en igual sen�do se ha pronunciado el ministerio de trabajo, 
mediante un concepto de unificación que se anexa*, en el cual no hablan de 

compensación de �empos, debido a que la desafortunada redacción de la norma
en el parágrafo del ar�culo 3 que textualmente dice: 
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" PARÁGRAFO. Los empleadores deberán facilitar, promover y ges�onar una 
jornada semestral en la que sus empleados puedan compar�r con su familia en 
un espacio suministrado por el empleador o en uno ges�onado ante la caja de
compensación familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no 
logra ges�onar esta jornada deberá permi�r que los trabajadores tengan este 

espacio de �empo con sus familias sin afectar los días de descanso, esto sin 
perjuicio de acordar el horario laboral complementario.". 

La norma así transcrita se puede prestar, como en efecto lo hace, a varias 
interpretaciones y mirada individualmente y contextualizada dentro de todo el 

marco norma�vo, lo que se colige es que la ac�vidad del día de la familia se 
desarrolla de forma tal que no cause dificultades o perjuicios al empleador, no 
significa el pago del �empo u�lizado en el ejercicio del derecho consagrado en 

la ley. 

*Extracto del Concepto Unificado Ley 1857 de 2017 de Grupo Atención de 
Consultas en Materia Laboral Oficina Asesora Jurídica del Ministerio de Trabajo. 
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                      Cuando el empleador no puede celebrar 
esta jornada semestral, está en la obligación legal de
darle libre la jornada laboral y listo, sin nada de 
objeciones o enredos.
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