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Al Comité de Convivencia Laboral 2025-2027 @

‘ Profesion:

Porque somos parte del equipo,
sabemos lo que se necesita

Profesion:
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ESCUCHAMOS, COMPRENDEMOS
Y ACTUAMOS

Somos un equipo de trabajadores y profesionales
del sector Iindustrial de Bancolombia que

comprende de primera mano las tensiones, NS =
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diferencias y desafios que se presentan en el entorno T RN
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laboral , 7 s \

Nuestro compromiso es promover relaciones

\

laborales sanas, el respeto mutuoy la convivencia con Comité de Convivencia Laboral 2025-2027
sentido humano.
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: : POR QUE NOSOTROS?

Hemos enfrentado desafios similares a los tuyos vy por

eso sabemos como acompanarte.

e Nuestra experiencia en distintas areas del banco nos
permite tener una mirada integral.

e No venimos a improvisar: traemos propuestas reales,

posibles y necesarias.

e Queremos ser el puente entre los equipos y el bienestar
labboral.




NUESTRAS PROPUESTAS

1. Cercania real: Visitas programadas para conocer
directamente las necesidades de cada equipo.

2. Prevencion: Iniciativas para mejorar el clima laboral con
enfoque diferencial y por areas.

3. Comunicacion directa: Canales efectivos (chat, correo,
teléfono) para escuchary acompanar.

4. Atencion con sentido humano: Tramite agil y
respetuoso de quejas, garantizando el debido proceso.

5. Proteccion ante represalias: Aplicacion clara de la Ley
1010 de 200¢0.

©. Trabajo articulado: Coordinacion con programas de

salud ocupacional y liderazgo.
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